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M11 : une politique régionale

 Conserver l’organisation au niveau régional. (CPPL)

 Inciter à l’organisation de regroupements de fin de 

saison. (CPPL)



M13 :

 Maintien du dispositif Challenge de France

notamment les équipes mixtes

Rentrée 2025

Un bilan des épreuves du Challenge de France 2025

sera réalisé par la DTN qui aura pour mission de

proposer des pistes d’améliorations



M15

Modifications réglementaires 

Précision pour les ¼ et ½ finales de la Fête des jeunes : 

les épreuves se dérouleront sur une journée.

 Autorisation de la participation des non-

sélectionnables en équipe de France sur la saison 

H2036. Condition: participer au processus de sélection  



M17 / M20

Maintien de la semaine de l’arme avec les seniors

Reconduction du nombre d’épreuves nationales

individuelles

½ finale et finale des championnats de France par

équipes

Remplacement du classement épée dames par une ½

finale. (baisse de participation lors de la deuxième épreuve)

Limitation à deux équipes par club.(au lieu d’une chez les

garçons et trois chez les filles).



M17 / M20 suite

 Qualification pour les championnats de France

individuels par le classement national en retirant les

résultats des championnats de France de l’année

précédente

 Les épreuves régionales peuvent être ouvertes aux

tireurs des autres ligues, pour augmenter l’opposition.

(CPPL)



Seniors

 pour 2025/2026 : Maintien des championnats de France N1 

individuels toutes armes confondues en décembre, pour 

conserver un évènement fédéral fort. Nous avons une option sur 

Coubertin

 pour 2026/2027 : volonté de trouver une date et un lieu qui 

permettront de regrouper les championnats de France par 

équipes N1, N2 et N3 et individuels N2, N3. Réflexion qui sera 

menée en septembre. 



Wildcards pour les championnats de 
France

 Conditions pour la demande de wildcard en N1 (non cumulative):

 Escrimeurs figurant sur la liste SHN catégories Elite, Senior ou Relève (hors Reconversion)

 Être enregistré au PSQS comme membre d’une des structures d’excellence du PPF de la

saison en cours.

 Avoir été sélectionné(e), dans la saison en cours, pour les championnats du Monde de la

catégorie inférieure.

 Conditions pour la demande de wildcard en N2 :

 Escrimeurs figurant sur la liste Espoir ou Collectifs Nationaux du ministère chargé des

sports, de l’année civile en cours.

Dans tous les cas, l’individu doit avoir été confronté à une situation sportive ou

socioprofessionnelle particulière, ayant entraîné la non-participation à une épreuve nationale ou

internationale (minimum), et donc avoir un manque de points dans le calcul de son classement

national : Certificat médical ou tout autre type de justificatif requis.

Si plus de 4 demandes étaient formulées pour une même épreuve, la DTN, sur avis de la

commission d’armes, priorisera entre les différents cas.



Vétérans

Classements nationaux à toutes les armes masculines

et à l’épée dames : classements par catégories d’âges

séparées.

Réflexion en cours sur le format des épreuves à l’épée,

pour mieux gérer les effectifs sur le week-end. (CPPL)

Modification de la composition des équipes en

«vétérans» (V1+V2) et «grands vétérans» (V3+V4).

 Prévenir les assauts entre tireurs d’âges trop éloignés (ex 41

ans contre + de 70 ans).

 Simplifier le calcul de l’âge total de l’équipe.

 Étude sur les effectifs possibles équivalente à celle sur les

équipes ancienne formule



Vétérans

 Qualification aux championnats de France par équipes

à l’épée : mise en place d’une formule unique H et F

 Une ½ finale par équipe au lieu de deux épreuves (un seul

lieu).

Création d’épreuves par équipe au fleuret et au sabre

sur le nouveau format.

 Couplée avec des épreuves individuelles.

 Classement de départ des Championnats de France /

Criteriums, qui restent open.

 Conditions de composition identiques à celle de l’épée.



Vétérans

 Révision des droits d’engagements pour permettre

d’indemniser les arbitres.

 Individuelle : 25 € au lieu de 20 €.

 Par équipes : 50 € pour les épreuves sur une journée et 100

€ sur deux journées, au lieu de 40 € et 70 €.

 Coefficient des Championnats de France et des 

épreuves EFV en France bonifié à 1,25.

 Valoriser ces compétitions avec une opposition plus 

importante, plus dense ou nombreuse.



CLASSEMENT NATIONAL

saison 2025-2026



Evolution des Classements nationaux

 Prise en compte des effectifs dans la dégressivité des points

(même nombre de points pour le premier) (CPPL)

Corriger le fait qu’un tireur mal classé sur une épreuve à faible effectif ne

marque le même nombre de points qu’un tireur bien classé sur une épreuve à

fort effectif.

 Supprimer la contrainte de l’effectif minimum requis pour

attribuer des points.

 Récompenser les tireurs qui se déplacent.

 Favoriser les compétitions mixtes (sexe / catégorie)

 Identifier les compétitions qui comptent dans le classement

national dans le calendrier

 Intégrer les épreuves européennes sur la base du calcul de

points FFE





Classements nationaux

 Classements tournants en M17 et M20

 Nature des épreuves prises en compte en M17, M20 et

seniors : limiter le nombre d’épreuves régionales à trois

sur 5.

 Alignement sur le nombre d’épreuves internationales et

nationales.

Réfléchir à un système de séries, permettant aux tireurs

de s’évaluer, se fixer des objectifs et participer à des

épreuves de leur niveau. (-> 2026/2027) (CPPL)



ARBITRAGE

saison 2025-2026



Arbitrage : les généralités

 ½ finales de la FDJ, M17 et M20

 un arbitre pour quatre tireurs engagés garçons / filles confondus, deux à partir de 

dix, fourni par le club.

 Seniors

 Suppression de la liste « pool arbitres ». Elargissement aux arbitres en capacité 

d’arbitrer l’épreuve (ouverte à tous).

 Convocation par la FFE.

 Vétérans

 un arbitre pour  trois tireurs engagés hommes / femmes confondus, deux à partir 

de neuf, fourni par le club.

 Délégation étrangère

 les mêmes règles s’appliquent avec la possibilité de régler une amende forfaitaire 

de 500 € si la délégation ne fournit pas d’arbitre.



Arbitrage : la formation

 Maintien des Journées Nationales de l’Arbitrage

Passage des QCM pour les régionaux / départementaux à l’initiative des régions

(septembre et juin).

 Evolution pour le national

Suppression du QCM pour l’arbitre national mais mise en place d’un processus de

formation tout au long la saison

 Formation nationale

 Tous les arbitres régionaux sont notés sur les compétitions nationales

 Notes de 1 à 5

 Avoir cinq notes à 4 ou trois notes à 5 pour pouvoir passer l'examen final (sur 2 saisons) et

ne pas avoir 1 pour pouvoir arbitrer au niveau national

 Examen final national

 Présence sur les France seniors N2/N3

 Analyse de séquences vidéo + examen théorique (oral ou écrit)



Arbitrage : le règlement

 Règlement

Un arbitre officiant à l’étranger, ou en France pour le compte d’une autre 

fédération doit en faire la demande à la CNA pour validation ou accord

Suppression règle spécifique FFE pour le carton noir P pour les M15 et 

plus jeunes



FORMULE

saison 2025-2026



Ajustement des formules

 Épée senior : Exemption du pré-tournoi pour les 64

premiers du classement FIE étendue aux sélectionnables

en équipe de France. (comme au fleuret)

 M17 à seniors par équipe : Tirer la troisième place.

 Apprendre à se remobiliser après la défaite.

Il sera possible de tester des formules lors de la saison,

les modalités seront précisées par la FFE.

Ex : sabre élite avec pré tournoi le matin, tournoi l’après-midi.



Équipes interclubs au niveau régional

 Simplification de la règlementation : Pour les M17 à vétérans, les EIC seront 

constituées par des tireurs de 2 à 4 clubs de la même ligue. Ces clubs 

renonceront à présenter une équipe dans l’arme et la catégorie sur toute la 

saison. (CPPL)

 Installer une collaboration entre clubs et non des regroupements opportunistes.

 Pas de condition fluctuante au cours de la saison.

 Pas d’accès à une division supérieure en Championnats de France seniors.

 Dispositif géré par les ligues, publication sur le site fédéral.

 Information disponible pour tous.

 Engagement en ligne et contrôle par chaque ligue.

 Validation en novembre au plus tard (à préciser).

 Effectifs des clubs stabilisés.



CAHIER DES CHARGES et 

EXTRANET

saison 2025-2026



Recommandations pour 2025/2026 
« Cahier des charges »

 Simplifier les informations requises pour les notes d’organisation.

 Supprimer les informations inutiles (par exemple sortie d’autoroute)

 Publier en septembre une note provisoire avec le lieu et les horaires, protocole 

compris.

 Apporter des précisions sur les obligations règlementaires des 

organisateurs : pouvoir joindre le médecin, la sécurité, l’identification 

d’un responsable par salle.

 Rappeler les orientations RSO du document « Charte des 10 

engagements sur les épreuves nationales ».

 Mettre en place un protocole en fonction du niveau de l’épreuve.

 Accompagner les nouveaux organisateurs dès la candidature

 Réflexion à mener pour mettre en place le contrôle des armes lors des 

championnats de France.



Extranet : les engagements en ligne

 Étude en cours pour permettre aux clubs d’encaisser 

directement les droits d’engagement.

 Simplification de la procédure.

Suspension de l’obligation de publier les poules la veille de 

l’épreuve.

 Elles sont trop souvent recomposées.

 Publication de la liste des engagés pour permettre un premier contrôle.

 Gestion des engagements hors-délais par la FFE.

 Soulager les organisateurs.

 Faire appliquer la règle des engagements hors-délais au bénéfice de la FFE. 



CALENDRIER 

2025/2026



Calendrier 2025/2026

 Favoriser la mixité (H/F) sur les épreuves nationales si les

effectifs le permettent et si les conditions organisationnelles

sont adaptées.

 Répartition géographique équilibrée (si possible) en fonction

des candidatures.

 Publication avant la Fête des Jeunes, des dates et des lieux

déjà connus

 Signature des conventions avec les organisateurs identifiés.

 Appel à candidature complémentaire en juin 2025.

 Pour 2025 : acter le principe que le bureau peut valider les

organisations avant la mise en place d’un processus différent



CALENDRIER 

prochaines saisons

Perspectives



Mise en place d’un groupe de travail pour 
instruire les dossiers de candidature

 Constitution du groupe ( travail en lien avec les commissions d’armes) :

- 2 CTS,

- 2 Salariés,

- 2 Elus nationaux ( travail en lien avec les commissions d’armes)

 Missions :

 Analyse des besoins, identification des organisateurs

 Travail sur les cahiers des charges intégrant le protocole des récompenses

 Travail sur les dossiers de candidature

 Travail sur le processus d’appel à candidature et d’attribution

 Analyse des dossiers ( avec éventuellement vérification sur place des candidatures)

 Accompagnement des nouveaux organisateurs

 Les grands principes :

- Anticiper

- Être transparent

- Être en cohérence avec la DTN et les commissions d’armes

- Exigence suivant le niveau

- Tendre vers des organisations qualitatives pour attirer des partenaires


